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1.
CEL 
Celem procedury WSZJK-A-J-NoŚ-2 jest ustalenie zasad prowadzenia badań ankietowych absolwentów Wydziału Nauk o Środowisku z wykorzystaniem ogólnouczelnianego elektronicznego kwestionariusza ankiety „Losy zawodowe absolwenta UWM w Olsztynie”.
2.
PRZEDMIOT I ZAKRES
Ankieta skierowana jest do absolwentów wszystkich kierunków studiów i stopni kształcenia oraz słuchaczy studiów podyplomowych prowadzonych na Wydziale Nauk o Środowisku. Procedura określa zasady przeprowadzania badania ankietowego służącego zebraniu informacji o losach zawodowych absolwentów i przydatności zdobytej wiedzy, uzyskanych umiejętności i kompetencji w karierze zawodowej. Informacje te zastaną wykorzystane w procedurze określania efektów kształcenia oraz zmian w programach kształcenia, a także zmian oferty edukacyjnej. Badanie przeprowadzane jest w przedziałach czasowych: po 6 miesiącach (studia z pespektywy absolwenta) oraz po 3 i 5 latach od ukończenia studiów, z wykorzystaniem ogólnouczelnianego elektronicznego kwestionariusza ankiety w systemie USOS-Ankieter. Zakres procedury obejmuje również działania związane z przetwarzaniem i wykorzystaniem wyników badan.
3.
TERMINOLOGIA 
Ankieta – anonimowa ankieta wypełniana przez absolwenta w celu oceny jakości kształcenia na Wydziale Nauk o Środowisku.
Badanie ankietowe – procedura oceny jakości kształcenia na Wydziale Nauk o Środowisku przeprowadzona według zasad zawartych w opisie postępowania.
4.
UPRAWNIENIA, KOMPETENCJE I ODPOWIEDZIALNOŚĆ OSÓB ZARZĄDZAJĄCYCH I ADMINISTRUJĄCYCH WSZJK
4.1. Biuro Informatycznej Obsługi Studiów odpowiedzialne jest za: 
a) koordynację i funkcjonowanie systemu ankietyzującego USOS-Ankieter w przedmiocie objętym procedurą, 

b) współpracę z Biurem ds. Kształcenia w zakresie systemów objętych procedurą.

4.2. Biuro ds. Kształcenia 
odpowiedzialne jest za: 
a) współpracę z Biurem Informatycznej Obsługi Studiów w zakresie funkcjonowania systemu ankietyzującego, 

b) przesyłanie ogólnego raportu z badań ankietowych do Prodziekana ds. jakości kształcenia / ds. studiów i studentów  Wydziału Nauk o Środowisku. 
4.3. Wydziałowy Zespół ds. Zapewnienia Jakości Kształcenia odpowiedzialny i uprawniony jest do:

a) analizy wyników badan ankietowych absolwentów, 

b) wnioskowania o zmiany planów studiów oraz programów kształcenia,  
c) weryfikacje efektów kształcenia,
d) zmiany w zakresie oferty edukacyjnej Wydziału.
4.4. Dziekan WNoŚ - nadzór nad działaniami objętymi procedurą. 
4.5.  Prodziekani ds. jakości kształcenia / ds. studiów i studentów odpowiedzialni są za:
a) upowszechnienie treści procedury w jednostce organizacyjnej (celu, przedmiotu i zakresu procedury),


b) współpracę z Wydziałowym Zespołem ds. Zapewniania Jakości Kształcenia, m.in. w zakresie przygotowania i prezentacji wyników badań ankietowych objętych procedurą,


c) współpracę z organami wydziałowego Samorządu Studenckiego w zakresie


informowania studentów o celach przeprowadzania badań ankietowych oraz ich organizacji,
d) sporządzenie harmonogramu przeprowadzania badania ankietowego,

d) analizę wyników badań ankietowych absolwentów,

e) sporządzenie sprawozdania z badania ankietowego, przedstawianie wyników opracowania Radzie Wydziału oraz umieszczenie na wydziałowej stronie internetowej.
4.6. Kierownik Dziekanatu odpowiedzialny jest za nadzór, prowadzenie i przechowywanie dokumentacji związanej z działaniami objętymi procedurą.
4.7. Kierownik Katedry /koordynatorzy przedmiotów są kompetentni i odpowiedzialni za współpracę z Prodziekanem ds. jakości kształcenia / ds. studiów i studentów w zakresie objętym procedurą.

5. OPIS POSTĘPOWANIA 
5.1. Badanie ankietowe oceniające losy zawodowe absolwentów przeprowadzane są z wykorzystaniem ogólnouczelnianego elektronicznego kwestionariusza ankiety „Losy zawodowe absolwenta UWM w Olsztynie” (Załącznik 2.1 do Zarządzenia Nr 51/2013 z dnia 31 maja 2013 roku; Załącznik 2.2 do Zarządzenia Nr 51/2013 z dnia 31 maja 2013 roku).
5.2. Kwestionariusz ankiety „Losy zawodowe absolwenta UWM w Olsztynie” udostępniany jest w systemie USOS-Ankieter dla interesariuszy badania (absolwentów) przez Biuro Informatycznej Obsługi Studiów.

5.3. Harmonogram przeprowadzania badania ankietowego „Losy zawodowe absolwenta UWM w Olsztynie” obejmuje następujące działania na Wydziale Nauk o Środowisku:

	Harmonogram przeprowadzania badania ankietowego

„Losy zawodowe absolwenta UWM w Olsztynie”

	1.
	Przeprowadzenie akcji informacyjnej wśród studentów ostatnich lat studiów na wydziale w zakresie celu przeprowadzenia badania
	Prodziekan ds. jakości kształcenia

Prodziekan ds. studiów i studentów

Opiekunowie lat

Kierownik Studiów Doktoranckich 
(spotkania ze studentami)
	nie później niż w

ostatnim semestrze

studiów

	2.
	Udostępnienie aktywnej ankiety w systemie USOS-Ankieter
	Biuro Informatycznej Obsługi Studiów/Biuro ds. Kształcenia
 
	bezpośrednio po

uzyskaniu informacji

o bazie respondentów

po każdym cyklu kształcenia

	3.
	Opracowanie zestawienia wyników badania ankietowego

losów zawodowych absolwentów UWM
	Prodziekan ds. jakości kształcenia

Prodziekan ds. studiów i studentów

Kierownik Studiów Doktoranckich 
	najpóźniej do końca

lutego danego roku

	4.
	Upowszechnienie wyników z przeprowadzonych badań ankietowych na stronie internetowej wydziału
	Prodziekan ds. jakości kształcenia

Prodziekan ds. studiów i studentów

Kierownicy Katedr

Kierownik Studiów Doktoranckich 
	najpóźniej do końca

kwietnia danego roku


5.4. Badanie ankietowe „Losy zawodowe absolwenta UWM w Olsztynie” zostaje 

przeprowadzone po zakończeniu każdego cyklu kształcenia.
5.5. Respondenci składają w Dziekanacie oświadczenia o wyrażeniu zgody na funkcjonowanie w bazie danych absolwentów , łącznie z dokumentami wymaganymi w procedurze dyplomowania.
5.6. Dziekanat gromadzi i weryfikuje bazę danych na podstawie złożonych oświadczeń respondentów.

5.7. Biuro ds. Kształcenia / Biuro Informatycznej Obsługi Studiów: 
a) udostępnia aktywną ankietę bezpośrednio po uzyskaniu informacji z Dziekanatu o bazie respondentów po każdym cyklu kształcenia,

b) przesyła respondentom zaproszenie do udziału w badaniu ankietowym z prośbą o wypełnienie elektronicznego kwestionariusza ankiety, dostępnego poprzez skorzystanie z linku przesłanego w zaproszeniu,
c) w przypadku braku zwrotnej odpowiedzi po upływie 1 tygodnia od pierwszego terminu wysłania zaproszenia następuje ponowne przesłanie zaproszenia do respondentów (przyjmuje się, że powtórny brak odpowiedzi w ciągu 1 tygodnia oznacza odmowę respondenta na uczestnictwo w badaniu),
d) sporządza raport z badania ankietowego i przesyła do Prodziekana ds. jakości kształcenia najpóźniej do końca grudnia danego roku, w którym przeprowadzono

badanie ankietowe.

5.8. Prodziekani ds. jakości kształcenia / ds. studiów i studentów dokonują analizy wyników badań ankietowych absolwentów oraz sporządzają sprawozdanie najpóźniej do końca lutego danego roku.

 5.9. Prodziekani ds. jakości kształcenia / ds. studiów i studentów upowszechniają wyniki z przeprowadzonych badań ankietowych na Wydziale oraz na stronie internetowej najpóźniej do końca kwietnia danego roku. 
5.10. Dziekan WNoŚ wykorzystuje informacje uzyskane w wyniku badań ankietowych „Losy zawodowe absolwenta UWM w Olsztynie” w działaniach związanych ze zmianami w ofercie kształcenia do końca marca danego roku kalendarzowego poprzedzającego rok akademicki, na który dokonuje się naboru kandydatów na studia.

5.11. Wydziałowy Zespół ds. Zapewnienia Jakości Kształcenia wykorzystuje informacje uzyskane w wyniku badań ankietowych „Losy zawodowe absolwenta UWM w Olsztynie” w działaniach związanych z zmianami w planach studiów i programach kształcenia (weryfikacja efektów kształcenia) w uzgodnieniu z Wydziałowym Samorządem Studenckim oraz Samorządem Doktorantów na 5 miesięcy przed rozpoczęciem roku akademickiego.

5.12. Kierownik Dziekanatu odpowiedzialny jest za gromadzenie i przechowywanie raportu wydziałowego z badania losów absolwentów oraz innych dokumentów związanych z działaniami objętymi procedurą.  

5.13. Kierownik Katedry/koordynatorzy przedmiotów analizują szczegółowe wyniki badań ankietowych absolwentów w zakresie zmian w planach studiów i programach kształcenia oraz weryfikacji przedmiotowych efektów kształcenia.
6. DOKUMENTY ZWIĄZANE Z PRZEDMIOTEM I ZAKRESEM PROCEDURY

6.1. Kwestionariusz ankiety „Badanie ankietowe - studia z perspektywy absolwenta UWM w Olsztynie”.
6.2. Kwestionariusz ankiety „Badanie ankietowe losy zawodowe absolwenta UWM w Olsztynie (3 lata i  5 lat po ukończeniu studiów)”.
6.3.  Raport wydziałowy z przeprowadzanych badań ankietowych
7. PODSTAWA PRAWNA

7.1. Dokumenty zewnętrzne związane z badaniem losów zawodowych absolwenta

Ustawa z dnia 27 lipca 2005 roku – Prawo o szkolnictwie wyższym (tekst jednolity: Dz.U.2012.572 ze zm.). Zgodnie z art. 13a ust. 3 ustawy, uczelnia monitoruje kariery zawodowe swoich absolwentów w celu dostosowania kierunków studiów i programów kształcenia do potrzeb rynku pracy, w szczególności po trzech i pięciu latach od dnia ukończenia studiów.

Rozporządzenie MNiSW z dnia 8 sierpnia 2011 roku w sprawie obszarów wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych i artystycznych (Dz.U.2011.179.1065).

Rozporządzenie MNiSW z dnia 5 października 2011 roku w sprawie warunków prowadzenia studiów na określonym kierunku i poziomie kształcenia (Dz.U.2011. 243.1445 ze zm.). Zgodnie z zapisem § 7 ust. 1 rozporządzenia, jednostka organizacyjna uczelni prowadząca kierunek studiów uwzględnia w programie kształcenia wyniki monitorowania kariery zawodowej swoich absolwentów oraz wyniki przeprowadzonej analizy zgodności zakładanych efektów kształcenia z potrzebami rynku pracy, a także zapisem § 11 ust. 1 rozporządzenia, który wskazuje, że wewnętrzny system zapewnienia jakości, odnoszący się do etapów i aspektów procesu dydaktycznego, uwzględnia w szczególności wszystkie formy weryfikowania efektów kształcenia na poszczególnych kierunkach studiów, osiąganych przez studenta w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych oraz oceny dokonywane przez studentów oraz wnioski z monitorowania kariery zawodowej absolwentów uczelni.

Rozporządzenie MNiSW z dnia 2 listopada 2011 roku w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyższego (Dz.U.2011.253.1520).

Uchwała Nr 961/2011 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 24 listopada 2011 roku w sprawie zasad przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny programowej. Zgodnie z zapisem § 1 pkt 4 uchwały, w planie wizytacji oceny programowej wyszczególniono dokonanie oceny zakładanych efektów kształcenia na ocenianym kierunku studiów, procesu ich określania, uzyskiwania i potwierdzania, w tym systemu monitorowania karier zawodowych absolwentów.
Uchwała Nr 962/2011 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia 24 listopada 2011 roku w sprawie zasad przeprowadzania wizytacji przy dokonywaniu oceny instytucjonalnej. Zgodnie z zapisami uchwały, zawierającej m.in. wytyczne do oceny skuteczności stosowanego wewnętrznego systemu zapewniania jakości kształcenia, funkcjonowanie systemu dokonuje się poprzez ocenę doboru procedur i narzędzi służących do badania poszczególnych czynników mających wpływ na jakość kształcenia oraz metod analizy otrzymanych wyników, formułowanych ocen oraz planowania i realizacji działań w celu poprawy jakości kształcenia. W obszarze badań i analiz uwzględniono:
- monitorowanie losów absolwentów w celu badania zbieżności zakładanych efektów kształcenia,

- plany studiów, metody ich monitorowania i aktualizacji,

- weryfikacje efektów kształcenia.

7.2. Dokumenty wewnętrzne związane z badaniem losów absolwenta

Uchwała Nr 786 Senatu UWM w Olsztynie z dnia 25 listopada 2011 roku w sprawie ustalenia wytycznych dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych dotyczących uchwalania planów studiów i programów kształcenia studiów wyższych, planów studiów i programów studiów doktoranckich, planów i programów studiów podyplomowych oraz kursów dokształcających.

Uchwała Nr 906 Senatu UWM w Olsztynie z dnia 27 kwietnia 2012 roku w sprawie utworzenia kierunków studiów i określenia efektów kształcenia (z późn. zm.).

Uchwała Nr 916 Senatu UWM w Olsztynie z dnia 27 kwietnia 2012 roku w sprawie określenia efektów kształcenia dla poziomów i profili kształcenia na kierunkach prowadzonych w Uniwersytecie (z późn. zm.).

Uchwała Nr 170 Senatu UWM w Olsztynie z dnia 12 marca 2013 roku w sprawie polityki

kształcenia w Uniwersytecie.

Uchwała Nr189Senatu UWM w Olsztynie z dnia 26 marca 2013 roku w sprawie określenia efektów dla poziomów i profili kształcenia dla kierunków: bezpieczeństwo narodowe, dziedzictwo kulturowe i przyrodnicze, inżynieria akwakultury, inżynieria biomedyczna, inżynieria produkcji precyzyjnej, leśnictwo, logopedia, odnawialne źródła energii, turystyka i rekreacja oraz zarzadzanie i inżynieria produkcji (ze zm.).

Uchwała Nr 198 Senatu UWM w Olsztynie z dnia 12 kwietnia 2013 roku w sprawie zmian

Wewnętrznego Systemu Zapewniania Jakości Kształcenia.

Regulamin studiów UWM w Olsztynie (ze zm.).

Regulamin studiów doktoranckich UWM w Olsztynie.

Regulamin studiów podyplomowych UWM w Olsztynie.

Zarządzenie Nr 91 Rektora Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 16 grudnia 2011 roku w sprawie określenia wzoru opisu przedmiotu/modułu (sylabusa) obowiązującego dla studiów wyższych w Uniwersytecie Warmińsko-Mazurskim w Olsztynie.
Zarządzenie Nr 98/2011 Rektora Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia

30 grudnia 2011 roku w sprawie określenia wzoru opisu przedmiotu/modułu (sylabusa) obowiązującego dla studiów trzeciego stopnia w Uniwersytecie Warmińsko-Mazurskim w Olsztynie.

Zarządzenie Nr 99/2011 Rektora Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia

30 grudnia 2011 roku w sprawie określenia wzoru opisu przedmiotu/modułu (sylabusa) obowiązującego dla studiów podyplomowych w Uniwersytecie Warmińsko-Mazurskim w Olsztynie.

8. ZAŁĄCZNIKI 

Załącznik nr 1 – wzór kwestionariusza ankiety BADANIE ANKIETOWE STUDIA Z PERSPEKTYWY ABSOLWENTA UWM w OLSZTYNIE

Załącznik nr  2 – wzór kwestionariusza ankiety BADANIE ANKIETOWE LOSY ZAWODOWE ABSOLWENTA UWM w OLSZTYNIE (3 lata i  5 lat po ukończeniu studiów)
Załącznik nr 3 – wzór RAPORTU WYDZIAŁOWEGO Z PRZEPROWADZANYCH BADAŃ ANKIETOWYCH „Badanie ankietowe - studia z perspektywy absolwenta UWM w Olsztynie”.
Załącznik nr 4 – wzór RAPORTU WYDZIAŁOWEGO Z PRZEPROWADZANYCH BADAŃ ANKIETOWYCH „Badanie ankietowe losy zawodowe absolwenta UWM w Olsztynie (3 lata i  5 lat po ukończeniu studiów)”.
Załącznik nr 1

Załącznik 2.1 do Zarządzenia Nr 51/2013 

z dnia 31 maja 2013 roku

Uniwersytet Warmińsko-Mazurski w Olsztynie

ul. Michała Oczapowskiego 2
10-719 Olsztyn

http://www.uwm.edu.pl
BADANIE ANKIETOWE 
STUDIA Z PERSPEKTYWY ABSOLWENTA UWM w OLSZTYNIE

Szanowna Pani,

Szanowny Panie,
Uprzejmie proszę o wypełnienie załączonego anonimowego kwestionariusza ankiety. Prowadzone badanie ma na celu zebranie informacji, które zostaną wykorzystane w procesie doskonalenia jakości i warunków kształcenia w Uniwersytecie.  

Dziękuję za pomoc,

Prorektor ds. kształcenia
      UWM w Olsztynie

Kwestionariusz ankiety
	1. Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytej wiedzy?
	bardzo wysoko 
	

	
	wysoko
	

	
	przeciętnie
	

	
	nisko
	

	
	bardzo nisko
	


	2. Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytych umiejętności i kompetencji? 
	bardzo wysoko 
	

	
	wysoko
	

	
	przeciętnie
	

	
	nisko
	

	
	bardzo nisko
	


	3. Jak  Pani/Pan ocenia rolę bloku dyplomowego (seminaria i praca dyplomowa) w rozwijaniu własnych kompetencji, np. zdolności do samokształcenia,  aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.? 
	bardzo wysoko
	

	
	wysoko
	

	
	przeciętnie
	

	
	nisko
	

	
	bardzo nisko
	


	4. Jak  Pani/Pan ocenia rolę praktyk w rozwijaniu własnych kompetencji, np. zdolności do samokształcenia, aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.? 
	bardzo wysoko
	

	
	wysoko
	

	
	przeciętnie
	

	
	nisko
	

	
	bardzo nisko
	


	5. Jak Pani/Pan ocenia współpracę z opiekunem podczas realizacji pracy dyplomowej?
	bardzo wysoko
	

	
	wysoko
	

	
	przeciętnie
	

	
	nisko
	

	
	bardzo nisko
	


	6 a-d. Jak Pani/Pan ocenia techniczne warunki  studiowania? (wyposażenie sal wykładowych, wyposażenie laboratoriów i pracowni komputerowych, zasoby biblioteczne, obiekty sportowe)
	bardzo wysoko
	

	
	wysoko
	

	
	przeciętnie
	

	
	nisko
	

	
	bardzo nisko
	


	7. Jak Pani/Pan ocenia organizację studiów i pracę dziekanatu?
	bardzo wysoko
	

	
	wysoko
	

	
	przeciętnie
	

	
	nisko
	

	
	bardzo nisko
	


	8.Jaki jest Pani/Pana aktualny status zawodowy?
Można wybrać kilka odpowiedzi; w przypadku odpowiedzi pierwszej lub ostatniej proszę przejść do pytania ostatniego
	kontynuuję naukę 
	

	
	pracuję na umowę o pracę
	

	
	mam własną firmę
	

	
	pracuję na podstawie umowy cywilno-prawnej 
	

	
	jestem bezrobotna/bezrobotny
	


	9. Jaki charakter ma praca wykonywana przez Panią/Pana aktualnie lub wykonywana poprzednio?
	praca ściśle związana ze specjalnością
	

	
	praca ściśle związana z kierunkiem studiów
	

	
	praca częściowo związana z kierunkiem studiów
	

	
	praca nie związana z kierunkiem studiów
	


	10.Ilu pracowników zatrudnia instytucja/przedsiębiorstwo, w której Pani/Pan pracuje?

	do 10 osób
	

	
	od 10 do 50 osób
	

	
	od 50 do 250 osób
	

	
	powyżej 250 osób
	


	11.Jaki zasięg działalności ma instytucja/przedsiębiorstwo, w której Pani/Pan pracuje?
	lokalny
	

	
	regionalny
	

	
	krajowy
	

	
	międzynarodowy
	

	
	trudno określić
	


	12. W jakiej branży Pani/Pan pracuje?
	administracja publiczna
	

	
	budownictwo
	

	
	działalność prawnicza i sądowa
	

	
	edukacja
	

	
	energetyka
	

	
	finanse, bankowość  i ubezpieczenia
	

	
	gastronomia
	

	
	handel
	

	
	kultura i sztuka
	

	
	medycyna oraz ochrona zdrowia i dietetyka
	

	
	motoryzacja 
	

	
	nieruchomości
	

	
	opieka socjalna
	

	
	produkcja żywności
	

	
	przemysł ciężki
	

	
	rolnictwo i leśnictwo
	

	
	rozrywka i sport 
	

	
	rybactwo
	

	
	transport
	

	
	turystyka i hotelarstwo
	

	
	usługi drobne
	

	
	usługi informatyczne i komputerowe
	

	
	inna
	


	13. Jeśli Pani/Pan pracuje lub pracował(a), to w jakim stopniu wykorzystuje Pani/Pan wiedzę, umiejętności i kompetencje zdobyte podczas studiów?
	bardzo dużym 
	

	
	dużym
	

	
	umiarkowanym
	

	
	małym 
	

	
	bardzo małym
	


	14. W jakim stopniu Pani/Pana wykształcenie odpowiada aktualnym wymaganiom rynku pracy? 
	bardzo dużym
	

	
	dużym
	

	
	umiarkowanym
	

	
	małym
	

	
	bardzo małym
	


	15. W jakim stopniu studia przygotowały Panią/Pana do samokształcenia i kreatywnego rozwiązywania problemów w pracy? 
	bardzo dużym 
	

	
	dużym
	

	
	umiarkowanym
	

	
	małym
	

	
	bardzo małym
	


	16. Które Pani/Pana zdaniem obszary kształcenia powinny być rozszerzone/pogłębione, aby absolwent UWM miał większe szanse na rynku pracy?
	wiedza i umiejętności specjalistyczne
	

	
	znajomość języków obcych
	

	
	umiejętność obsługi programów komputerowych/systemów informatycznych
	

	
	znajomość podstaw księgowości i finansów
	

	
	znajomość podstaw prawa krajowego /międzynarodowego 
	

	
	znajomość zasad i znormalizowanych systemów zarządzania
	

	
	umiejętność podejmowania ryzyka, kreatywność i przedsiębiorczość
	

	
	umiejętność kierowania zespołem ludzi
	

	
	umiejętność pracy zespołowej
	

	
	inne
	


	17. Czy gdyby mogła Pani/ mógł Pan ponownie wybrać uczelnię oraz kierunek studiów wówczas byłby to: 
	ten sam kierunek studiów i uczelnia
	

	
	ten sam kierunek studiów w innej uczelni
	

	
	inny kierunek studiów w tej samej uczelni
	

	
	inny kierunek studiów w innej uczelni
	


METRYCZKA

Proszę wypełnić metryczkę równie dokładnie, jak poprzednią część kwestionariusza. Umożliwi nam to przeprowadzenie koniecznych analiz statystycznych.

	Płeć
	Kobieta
	
	
	Rok ukończenia studiów
	

	
	Mężczyzna
	
	
	
	


	 Forma kształcenia
	studia I stopnia
	

	
	studia II stopnia
	

	
	jednolite studia magisterskie
	

	
	studia III stopnia
	

	
	studia podyplomowe/kurs dokształcający
	


	 Forma studiów 
	stacjonarne
	

	
	niestacjonarne
	


	Wydział i kierunek studiów 
(lista rozwijana - proszę zaznaczyć wszystkie ukończone kierunki)
	
	

	
	
	

	
	
	


	Specjalność 
(lista rozwijana - proszę wpisać nazwę/nazwy ukończonych  specjalności)
	

	
	

	
	


	Ocena na dyplomie ukończenia studiów
	dostateczny
	

	
	dostateczny plus
	

	
	dobry
	

	
	dobry plus
	

	
	bardzo dobry
	


	Nazwa instytucji/przedsiębiorstwa w której Pani/Pan pracuje

	


Dziękuję za poświęcony czas!

Własność Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie. Dokonywanie zmian, powielanie i upowszechnianie powyższych materiałów możliwe jest tylko za zgodą właściciela.

Załącznik nr 2
    Załącznik 2.2 do Zarządzenia Nr 51/2013 

z dnia 31 maja 2013 roku

Uniwersytet Warmińsko-Mazurski w Olsztynie
ul. Michała Oczapowskiego 2

10-719 Olsztyn

http://www.uwm.edu.pl
BADANIE ANKIETOWE

LOSY ZAWODOWE ABSOLWENTA UWM w OLSZTYNIE

(3 lata i  5 lat po ukończeniu studiów)

Szanowna Pani,

Szanowny Panie,

Uprzejmie proszę o wypełnienie załączonego anonimowego kwestionariusza. Prowadzone badanie ma na celu zebranie informacji, które zostaną wykorzystane w procesie doskonalenia jakości i warunków kształcenia w Uniwersytecie. 

Dziękuję za pomoc,

Prorektor ds. kształcenia
 UWM w Olsztynie

KWESTIONARIUSZ ANKIETY

I. JAKI JEST AKTUALNIE PANI/PANA STATUS ZAWODOWY 

(można wybrać kilka odpowiedzi)

	pracuję (umowa o pracę)
	

	mam własną firmę
	

	pracuję na podstawie umowy cywilno-prawnej
	

	jestem na stażu
	

	jestem bezrobotny
	

	nie pracuję z wyboru
	

	nie pracuję – jestem na urlopie wychowawczym, zdrowotnym, rencie, itp.
	

	pracuję za granicą w zawodzie związanym z kierunkiem studiów
	

	inna odpowiedź
	Pole do wpisu


II. KIEDY PODJĘŁA PANI/ PODJĄŁ PAN PIERWSZĄ PRACĘ? 

	przed lub w trakcie studiów
	

	bezpośrednio po studiach (przed upływem 6 miesięcy)
	

	6 - 12 miesięcy od ukończenia studiów
	

	1 - 2 lata od ukończenia studiów
	

	po 2 latach od ukończenia studiów
	


III. NA ILE WYKONYWANA PRZEZ PANIĄ/PANA PRACA MA ZWIĄZEK Z KIERUNKIEM UKOŃCZONYCH STUDIÓW?

	praca ściśle związana ze specjalnością
	

	praca ściśle związana z kierunkiem studiów
	

	praca częściowo związana z kierunkiem studiów
	

	praca zupełnie nie związana z kierunkiem studiów
	


IV. JAKI JEST ŁĄCZNY STAŻ PPANI/PANA PRACY ZAWODOWEJ?

	powyżej 3 lat
	

	2-3 lata
	

	1-2 lata
	

	0-1 rok
	

	jeszcze nie pracowałam/-em
	


V. JAKI CHARAKTER MA ZAJMOWANE PRZEZ PANIĄ/PANA STANOWISKO?

	kierownicze
	

	wykonawcze
	

	wolny zawód
	

	inny
	Pole do wpisu


VI. W JAKIEJ BRANŻY PANI/PAN PRACUJE?

	administracja publiczna
	

	budownictwo
	

	działalność prawnicza i sądowa
	

	edukacja
	

	energetyka
	

	finanse, bankowość  i ubezpieczenia
	

	gastronomia
	

	handel
	

	kultura i sztuka
	

	medycyna oraz ochrona zdrowia i dietetyka
	

	motoryzacja 
	

	nieruchomości
	

	opieka socjalna
	

	produkcja żywności
	

	przemysł ciężki
	

	rolnictwo i leśnictwo
	

	rozrywka i sport 
	

	rybactwo
	

	transport
	

	turystyka i hotelarstwo
	

	usługi drobne
	

	usługi informatyczne i komputerowe
	

	inna
	Pole do wpisu


VII. KTÓRE KWALIFIKACJE I KOMPETENCJE SĄ PANI/PANA ZDANIEM SZCZEGÓLNIE CENIONE NA RYNKU PRACY?

(proszę wybrać maksymalnie 3 odpowiedzi)

	wiedza i umiejętności specjalistyczne
	

	znajomość języków obcych
	

	umiejętność obsługi programów komputerowych/systemów informatycznych
	

	znajomość podstaw księgowości i finansów
	

	znajomość podstaw prawa krajowego /międzynarodowego
	

	znajomość zasad i znormalizowanych systemów zarządzania
	

	umiejętność podejmowania ryzyka, kreatywność i przedsiębiorczość
	

	umiejętność kierowania zespołem ludzi
	

	umiejętność pracy zespołowej
	

	umiejętności komunikacyjne
	

	inne
	Pole do wpisu


VIII. W JAKI SPOSÓB ZNALAZŁA PANI/ ZNALAZŁ PAN PRACĘ?

(można wybrać kilka odpowiedzi)

	oferta pracy w prasie 
	

	oferta pracy w Internecie 
	

	oferta z ośrodka doradztwa zawodowego
	

	oferta uzyskana za pośrednictwem biura karier uczelni
	

	oferta uzyskana za pośrednictwem kontaktu z pracodawcą na praktyce   
	

	oferta uzyskana za pośrednictwem kontaktu z pracodawcą na stażu   
	

	oferta uzyskana za pośrednictwem kontaktu z pracodawcą podczas wolontariatu
	

	oferta wskazana przez urząd pracy
	

	pomoc rodziny
	

	pomoc znajomych
	

	inne
	Pole do wpisu


IX. JAKI ZASIĘG DZIAŁALNOŚCI MA INSTYTUCJA/PRZEDSIĘBIORSTWO, W KTÓREJ PANI/PAN AKTUALNIE PRACUJE?

	lokalny
	

	regionalny
	

	krajowy
	

	międzynarodowy
	

	trudno określić
	


X. ILU PRACOWNIKÓW ZATRUDNIA INSTYTUCJA/PRZEDSIĘBIORSTWO, W KTÓREJ  PANI/PAN AKTUALNE PRACUJE?

	do 10 osób
	

	od 10 do 50 osób
	

	od 50 do 250 osób
	

	powyżej 250 osób
	


XI. JAKIE FORMY DOSKONALENIA ZAWODOWEGO UKOŃCZYŁA PANI/ UKOŃCZYŁ PAN CHCĄC SPROSTAĆ WYMOGOM AKTUALNIE WYKONYWANEJ PRACY?

	kursy
	

	staże
	

	studia podyplomowe
	

	wolontariat
	

	inne formy przygotowania do zawodu
	Pole do wpisu


XII. CZY PO UKOŃCZENIU STUDIÓW PRZYSTĄPIŁA PANI / PRZYSTĄPIŁ PAN DO ZDOBYCIA UPRAWNIEŃ ZAWODOWYCH? 
(w przypadku wyboru opcji „tak” proszę o odpowiedź na pytanie XIII) 

	tak
	

	nie
	

	nie dotyczy
	


XIII. CZY ZDOBYŁA PANI / ZDOBYŁ PAN UPRAWNIENIA ZAWODOWE?

	tak
	

	nie
	

	nie, ale będę próbować ponownie
	


XIV. JEŚLI POZOSTAJE PANI/PAN BEZ PRACY LUB PRACUJE „DORYWCZO” PROSZĘ OKREŚLIĆ CO JEST PRZYCZYNĄ TAKIEGO STANU RZECZY?

	wysokie bezrobocie w regionie
	

	likwidacja lub upadłość zakładu pracy
	

	brak środków finansowych na zmianę miejsca zamieszkania w  miejscowości, w której jest więcej ofert pracy 
	

	łatwo się zniechęcam odmową potencjalnych pracodawców
	

	uważam, że wybrałam/-em  nieodpowiedni kierunek studiów 
	

	uważam, że na studiach nie zdobyłam/-em tzw. miękkich kompetencji 
	

	uważam, że nie reprezentuję odpowiedniego poziomu:
	wiedzy i umiejętności specjalistycznych

	
	znajomości języka/języków obcych

	
	umiejętności obsługi programów komputerowych/systemów informatycznych

	
	znajomości podstaw księgowości, finansów i przedsiębiorczości

	
	znajomości podstaw prawa krajowego /międzynarodowego 

	
	znajomość zasad i znormalizowanych systemów zarządzania

	
	umiejętności podejmowania ryzyka, kreatywność i przedsiębiorczości

	
	umiejętności kierowania zespołem ludzi

	
	umiejętności pracy zespołowej

	
	umiejętności komunikacyjnych

	
	inne przyczyny


XV. CZY JEST PANI ZAINTERESOWANA/ PAN ZAINTERESOWANY UTRZYMANIEM LUB NAWIĄZANIEM KONTAKTU Z MACIERZYSTYM WYDZIAŁEM?

	chcę uczestniczyć w życiu wydziału jako jego doradca lub konsultant programowy
	

	chcę otrzymywać tylko bieżące informacje o wydziale
	

	nie jestem zainteresowana/-y
	


XVI. W SYTUACJI GDYBY KTOŚ Z RODZINY LUB PANI/PANA BLISKICH PROSIŁ O RADĘ W WYBORZE STUDIÓW, WÓWCZAS SUGEROWAŁABY PANI/ SUGEROWAŁBY PAN WYBÓR:

	tego samego kierunku studiów i uczelni
	

	tego samego kierunku studiów w innej uczelni
	

	innego kierunku studiów w tej samej uczelni
	

	innego kierunku studiów w innej uczelni
	


METRYCZKA

Proszę wypełnić metryczkę równie dokładnie, jak poprzednią część kwestionariusza. Umożliwi nam to przeprowadzenie koniecznych analiz statystycznych.
	Płeć
	Kobieta
	
	
	Rok ukończenia studiów
	

	
	Mężczyzna
	
	
	
	


	 Forma kształcenia
	studia I stopnia
	

	
	studia II stopnia
	

	
	jednolite studia magisterskie
	

	
	studia III stopnia
	

	
	studia podyplomowe/kurs dokształcający
	


	 Forma studiów 
	stacjonarne
	

	
	niestacjonarne
	


	Wydział i kierunek studiów 
(lista rozwijana - proszę zaznaczyć wszystkie ukończone kierunki)
	
	

	
	
	

	
	
	


	Specjalność 
(lista rozwijana - proszę wpisać nazwę/nazwy ukończonych  specjalności)
	

	
	

	
	


	Nazwa instytucji/przedsiębiorstwa, w której Pani/Pan pracuje

	


Dziękuję za poświęcony czas!

Własność Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie. Dokonywanie zmian, powielanie i upowszechnianie powyższych materiałów możliwe jest tylko za zgodą właściciela.
Załącznik nr 3 

RAPORT WYDZIAŁOWY Z PRZEPROWADZANYCH BADAŃ ANKIETOWYCH
BADANIE ANKIETOWE 
STUDIA Z PERSPEKTYWY ABSOLWENTA UWM w OLSZTYNIE

	1. Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytej wiedzy?
	bardzo wysoko 
	……….

	
	wysoko
	……….

	
	przeciętnie
	……….

	
	nisko
	……….

	
	bardzo nisko
	……….


Opracowanie graficzne pytania nr 1
Wnioski:……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
Załącznik nr 4
RAPORT WYDZIAŁOWY Z PRZEPROWADZANYCH BADAŃ ANKIETOWYCH
BADANIE ANKIETOWE

LOSY ZAWODOWE ABSOLWENTA UWM w OLSZTYNIE

(3 lata i  5 lat po ukończeniu studiów)

I. JAKI JEST AKTUALNIE PANI/PANA STATUS ZAWODOWY 

	pracuję (umowa o pracę)
	……………………………

	mam własną firmę
	……………………………

	pracuję na podstawie umowy cywilno-prawnej
	……………………………

	jestem na stażu
	……………………………

	jestem bezrobotny
	……………………………

	nie pracuję z wyboru
	……………………………

	nie pracuję – jestem na urlopie wychowawczym, zdrowotnym, rencie, itp.
	……………………………

	pracuję za granicą w zawodzie związanym z kierunkiem studiów
	……………………………

	inna odpowiedź
	Pole do wpisu


Opracowanie graficzne pytania nr I
Wnioski:……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
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