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1.
CEL 
Celem procedury WSZJK-PS-ECTS-NoŚ-3 jest określenie zasad oceny studentów 
w toku studiów poprzez jakościowe i ilościowe mierniki uzyskanych efektów kształcenia w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych na Wydziale Nauk o Środowisku. 
2.
PRZEDMIOT I ZAKRES
Procedura dotyczy studentów wszystkich kierunków i stopni kształcenia 
na Wydziałe Nauk o Środowisku. Zakres procedury obejmuje ocenę osiągnięć 
w zakresie kierunkowych efektów kształcenia, czyli:
a)  ocenę osiągnięć w zakresie kierunkowych efektów kształcenia na kierunku 
i stopnia kształcenia, 
b)  ocenę osiągnięć w kategoriach: wiedza, umiejętności i kompetencje społeczne danego kierunku i stopniach kształcenia.  
3.
TERMINOLOGIA 
Efekty kształcenia - zasób wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych uzyskanych w procesie kształcenia przez osobę uczącą się ( art. 2.1, pkt. 18 c, Ustawy prawo o szkolnictwie wyższym (Dz.U. Nr 164, poz. 1365, z późn. zm.).
Kierunkowe efekty kształcenia – efekty kształcenia zatwierdzone przez Senat UWM na kierunku studiów, z uwzględnieniem poziomu i profilu kształcenia.

Przedmiotowe efekty kształcenia – efekty kształcenia sformułowane przez koordynatora w sylabusie przedmiotu wpisujące się w efekty kierunkowe zdefiniowane na podstawie efektów obszarowych.

Program kształcenia – program studiów, stanowiący opis procesu kształcenia prowadzącego do uzyskania efektów kształcenia wraz z przypisanymi 
do poszczególnych przedmiotów punktami ECTS.
Mierniki jakościowe osiągnięcia efektów kształcenia:  
· wnioski z hospitacji zajęć,
· samoocena dokonywana przez studentów,
· adekwatność pytań/zadań  na egzaminach i pracach etapowych 
do przedmiotowych efektów kształcenia,
· weryfikacja efektów kształcenia poprzez właściwe sformułowanie pytań 
na egzamin dyplomowy, 

· przestrzeganie formalnych zasad pisania prac licencjackich, inżynierskich 
i magisterskich, 
· znajomość przez studentów sposobu zaliczenia przedmiotu, 

· opinie pracodawców o studentach odbywających praktyki zawodowe 
i  absolwentach,
· wyniki badań ankietowych o losach absolwentów na rynku pracy,
· samoocena kształcenia dokonana przez absolwentów.
Mierniki ilościowe osiągnięcia efektów kształcenia: 
· oceny z zaliczeń i egzaminów, 

· oceny z prac etapowych (kolokwiów, sprawdzianów, wejściówek itp.),
· nakład pracy studenta potrzebny do osiągnięcia założonych efektów kształcenia,
· oceny aktywności studentów na zajęciach,
· odsetek studentów z zaliczeniem warunkowym i powtarzających rok/semestr

· oceny z egzaminu dyplomowego,
· oceny prac dyplomowych przez recenzentów i opiekunów naukowych,
· odsetek ocen bardzo dobrych na dyplomie w ogólnej liczbie ocen, 
· odsetek studentów, zdających  egzamin dyplomowy w terminie,
· odsetek nagrodzonych/wyróżnionych prac dyplomowych przez interesariuszy zewnętrznych,
· odsetek prac odrzuconych przez system OSA,
· liczba publikacji studentów,
· odsetek (liczba) studentów uczestniczących w konferencjach studenckich,
· wskaźnik  rezygnacji studentów z kontynuowania studiów,
· odsetek (liczba) studentów działających w kołach naukowych,
· odsetek (liczba) studentów uczestniczących w programach mobilnościowych (np. Erasmus, MOST),
· liczba studentów studiujących na więcej niż jednym kierunku.
4.
UPRAWNIENIA, KOMPETENCJE I ODPOWIEDZIALNOŚĆ OSÓB ZARZĄDZAJĄCYCH I ADMINISTRUJĄCYCH WSZJK
4.1     Rada Wydziału Nauk o Środowisku odpowiada za zatwierdzenie programu kształcenia na kierunku studiów.

4.2      Prodziekani ds. kształcenia / ds. studenkich są odpowiedzialni za nadzór nad realizacją założonych efektów kształcenia.
4.3      Koordynator przedmiotu odpowiedzialny jest za:
a)  realizację przedmiotowych efektów kształcenia,
b) opracowanie wymagań oraz kryteriów jakościowych i ilościowych umożliwiających ocenę osiągnięć studenta w zakresie przedmiotowych efektów kształcenia przedmiotów kończących się egzaminem lub zaliczeniem

d) przekazania dokumentacji osiągnięć studenta do Dziekanatu (protokoły egzaminów/ zaliczeń),
e) archiwizowanie dokumentacji osiągnięć studenta 

4.4      Nauczyciel realizujący zajęcia dydaktyczne zobowiązany jest do:

a) przekazania studentom na początku semestru informacji o kryteriach jakościowych i ilościowych oceny osiągnieć studentów w zakresie efektów kształcenia i danej formy zajęć,
d) dokumentowania  indywidualnych   osiągnięć   studenta   w zakresie przedmiotowych efektów kształcenia oraz przechowywania dokumentacji, 
e) przekazanie koordynatorowi przedmiotu dokumentacji osiągnięć studenta (lista obecności wraz z ocenami, przykładowe prace zaliczeniowe itd.). 
4.5    Student zobowiązany jest do zdobywania efektów kształcenia określonych przez mierniki jakościowe i ilościowe oraz uzyskania oceny co najmniej dostatecznej z zaliczenia przedmiotu. 

4.6     Dziekanat odpowiedzialny jest za prowadzenie i archiwizację dokumentacji osiągnięć studenta.
5. OPIS POSTĘPOWANIA 
5.1     Nauczyciel akademicki realizuje zajęcia dydaktyczne na kierunkach i stopniach kształcenia Wydziału Nauk o Środowisku zgodnie z wymaganiami określonymi w sylabusie.
5.2      Kryteria jakościowe oceny osiągnięć w zakresie efektów kształcenia: 

· efekty kształcenia w kategorii wiedza student nabywa przede wszystkim na wykładach, przez samodzielne studiowanie oraz na innych formach zajęć, 

· efekty kształcenia w kategoriach umiejętności i kompetencje społeczne student uzyskuje przede wszystkim na ćwiczeniach, seminariach, praktykach zawodowych, 

· w kategorii wiedza zaleca się stosowanie głównie oceny podsumowującej (kolokwia i egzaminy, sprawozdanie końcowe), 

· w kategoriach umiejętności i kompetencje społeczne zaleca się stosowanie oceny podsumowującej oraz oceny formującej, 

· ocena podsumowująca umożliwia sprawdzenie poziomu nabytej wiedzy na zajęciach i w wyniku pracy własnej studenta,

· ocenę formującą należy stosować do efektów kształcenia związanych 
z rozwiązywaniem problemów, określeniem postępów pracy, pracą 
w zespole, prezentacją efektów pracy; powinna odbywać się w trakcie zajęć, np. w postaci prac projektowych oraz stanowić czytelną informację zwrotną dla studenta, pomocną w planowaniu i organizacji pracy, wskazującą na potrzebę uzupełniania wiedzy lub stosowania określonych metod i narzędzi, stymulującą do doskonalenia efektów pracy. 

      a) metody jakościowe oceny efektów w kategorii wiedza: 

· ocena wiedzy faktograficznej (egzamin, kolokwium), 

· ocena wiedzy zawartej w prezentacji (prezentacje indywidualne, prezentacje grupowe), 

· ocena wiedzy w opracowaniu tekstowym (raporty z badań, sprawozdania), 

· ocena wiedzy w opracowaniu projektowym (projekty indywidualne 
i grupowe), 

· ocena wiedzy w trakcie zajęć (aktywność na wykładzie, ćwiczeniach 
i     seminarium). 

b) metody jakościowe oceny efektów w kategorii umiejętności: 

· ocena realizacji zadania, 

· ocena umiejętności analizy informacji, 

· ocena umiejętności wykorzystania wiedzy nabytej w ramach innych przedmiotów, 

· ocena umiejętności korzystania z wymaganych metod i narzędzi, 

· ocena umiejętności zaprezentowania wyników realizacji zadania. 

c) metody jakościowe oceny efektów w kategorii kompetencje społeczne: 

· ocena umiejętności pracy w grupie, 

· ocena postępów pracy w trakcie zajęć, 

· ocena umiejętności organizacji pracy, 

· ocena umiejętności komunikacji, 

· ocena umiejętności rozwiązywania problemów związanych z  zawodem.
 5.2.1  Zasady zaliczeń przedmiotów kończących się egzaminem 
a)  egzamin może mieć formę pisemną lub ustną, określoną w sylabusie
b) w przypadku egzaminu pisemnego prowadzący ma obowiązek na wniosek   studenta przedstawić studentowi do wglądu ocenioną pracę 
c) w przypadku egzaminu ustnego, w celu obiektywizacji, student otrzymuje przygotowane pytania/zadania w wersji pisemnej na kartce lub zapisuje podane pytania/zadania

d) zarówno prace pisemne, jak i dokumentacja z egzaminu ustnego, podlegają archiwizacji

e) do uzyskania oceny pozytywnej konieczne jest osiągnięcie przynajmniej 
w stopniu dostatecznym wszystkich efektów kształcenia, we wszystkich kategoriach występujących w sylabusie przedmiotu. Student powinien: 
· przynajmniej dostatecznie poznać i zrozumieć wiedzę zawartą 
w literaturze podstawowej, podaną w sylabusie przedmiotu, uzyskaną 
w trakcie wszystkich form zajęć oraz pracą własną , 
· przynajmniej dostatecznie opanować umiejętności przewidziane programem przedmiotu, 

· wykazać przynajmniej dostateczną umiejętność obserwowania 
i analizowania otaczających zjawisk, zwłaszcza tych, z którymi jako absolwent będzie miał do czynienia w praktycznej działalności, 
· w przypadku przedmiotów podzielonych na bloki treściowe prowadzone przez różnych nauczycieli, warunkiem uzyskania zaliczenia końcowego jest ocena pozytywna ze wszystkich bloków tematyczne. 

5.1.2   Zasady zaliczeń z przedmiotów kończących się zaliczeniem
· podstawą zaliczenia może być kontrolna praca pisemna (np. test, pytania otwarte,  projekt, referat, itp.) lub odpowiedź ustna

· do uzyskania oceny pozytywnej konieczne jest osiągnięcie przynajmniej 
w stopniu dostatecznym wszystkich efektów kształcenia występujących 
w sylabusie określonych dla przedmiotu

· sposób uwzględniania ocen z zaliczeń różnych form zajęć w ocenie 
z przedmiotu określa nauczyciel odpowiedzialny za przedmiot i podaje 
w sylabusie przedmiotu

5.3    Kryteria ilościowe oceny osiągnięć w zakresie efektów kształcenia
Zasady wystawienia oceny końcowej nauczyciel akademicki przedstawia studentom w trakcie pierwszych zajęć. Prowadzący zajęcia powinien określić i przedstawić studentom na początku kryteria zaliczenia np. sumę (pulę) punktów do zdobycia 
w czasie trwania zajęć. Punkty mogą być przyznawane za prace pisemne (testy, pytania otwarte, projekty, obliczenia, referaty itp.), odpowiedzi ustne, aktywność 
na zajęciach itd. Poszczególne elementy składowe mogą mieć różną wartość, 
w zależności od stopnia ich trudności i złożoności. Do oceniania pracy studenta przyjmuje się następujące kryteria:
· tryb postępowania w przypadku uzyskania oceny niedostatecznej określa Regulamin Studiów.

· student wykazuje dostateczny (3,0) stopień wiedzy/umiejętności, gdy 
na egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje od 51% do 60% sumy punktów oceniających stopień wymaganej wiedzy/umiejętności.

· student wykazuje plus dostateczny (3,5) stopień wiedzy/umiejętności, gdy 
na egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyżej 61% do 70% sumy punktów oceniających stopień wymaganej wiedzy/umiejętności.

· student wykazuje dobry stopień (4,0) wiedzy/umiejętności, gdy na egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyżej 71% do 80% sumy punktów oceniających stopień wymaganej wiedzy/umiejętności.

· student wykazuje plus dobry stopień (4,5) wiedzy/umiejętności, gdy 
na egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyżej 81% do 90% sumy punktów oceniających stopień wymaganej wiedzy/umiejętności.

· student wykazuje bardzo dobry stopień (5,0) wiedzy/umiejętności, gdy na egzaminie lub na sprawdzianach (pracach kontrolnych) uzyskuje powyżej 91% do 100% sumy punktów oceniających stopień wymaganej wiedzy/umiejętności.
	Ocena
	uzyskany % sumy punktów oceniających

stopień wymaganej wiedzy/umiejętności

	Niedostateczny (2)

Dostateczny (3)

Dostateczny plus (3,5)

Dobry (4,0)

Dobry plus (4,5)

Bardzo dobry (5)
	≤50

51-60

61-70

71-80

81-90

91-100


5.4    Analiza wyników egzaminów i zaliczeń
· oceny zaliczeń końcowych i egzaminów są wpisywane do protokołów 
i przekazywane w formie wydruku z aplikacji USOSweb do dziekanatu, 

· wyniki egzaminów i zaliczeń są analizowane przez koordynatorów przedmiotów i osoby współprowadzące zajęcia dydaktyczne, 

· analiza jest podstawą weryfikacji efektów przedmiotowych oraz treści zajęć 
i metod realizacji,
· w przypadku egzaminów, z których wyniki znacząco odbiegają 
od standardowego rozkładu ocen, prodziekani ds. jakości kształcenia / ds. studiów i studentów wraz z koordynatorem przedmiotu dokonują analizy sytuacji w celu wskazania przyczyn niewłaściwego stanu rzeczy i możliwych środków poprawy. 
5.5 Dokumentowanie efektów kształcenia

        Na  Wydziale  Nauk  o  Środowisku  efekty  kształcenia    są   dokumentowane przez:
· sylabus (wzór ogólnouczelniany – wersja 2.0),
· harmonogram przedmiotu (dokument wydziałowy),
· lista obecności studentów (dokument wydziałowy),
· dziennik praktyk (dokument wydziałowy),
· protokół z zaliczeń i egzaminów (wzory ogólnouczelniane),
· semestralna karta osiągnięć studenta (wzór ogólnouczelniany),
· raport z systemu antyplagiatowego (wzór ogólnouczelniany),
· protokół z egzaminu dyplomowego (dokument wydziałowy), 

· arkusz oceny pracy dyplomowej  (wzór ogólnouczelniany),
· arkusz samooceny osiągnięcia założonych efektów kształcenia przez studenta (dokument wydziałowy), 

· indeks, dyplom i suplement do dyplomu (wzory ogólnouczelniane),
· weryfikacja efektów kształcenia przez studenta po zakończeniu toku studiów (dokument wydziałowy),
· raporty z badań ankietowych interesariuszy wewnętrznych i zewnętrznych 
na podstawie procedur ogólnouczelnianych.
5.6 Weryfikowanie efektów kształcenia

       Na Wydziale Nauk o Środowisku efekty kształcenia są weryfikowane w trakcie: 
· zdawania egzaminów, 
· zaliczania przedmiotów,
· zaliczania praktyk,
· poświadczania innych form aktywności studenta (koła naukowe, działalność artystyczna, społeczna, sportowa, itp.),
· obrony pracy dyplomowej,
· potwierdzania samodzielności pracy dyplomowej, 

· ogólnouniwersyteckich i wydziałowych badań ankietowych.
5.7   Koordynatorzy przedmiotów: 

a) opracowują zasady realizacji przedmiotów, którymi kierują (sylabus,  harmonogram zajęć),

b) przestrzegają wymagań oraz kryteriów jakościowych i ilościowych umożliwiających ocenę osiągnięć studenta w zakresie efektów kształcenia przedmiotów kończących się egzaminem lub zaliczeniem,
c)   analizują wyniki zaliczeń i egzaminów,
d) przekazują dokumentację osiągnięć studenta do dziekanatu (protokoły egzaminów/zaliczeń),

e)   archiwizują dokumentację osiągnięć studenta.
5.8   Prodziekani ds. jakości kształcenia / ds. studiów i studentów:
a)   nadzorują pracę nauczycieli akademickich,

b)   nadzorują pracę pracowników dziekanatów związanych z tokiem studiów.
5.9    Dziekanat prowadzi i archiwizuje dokumentację osiągnięć studenta.
6. DOKUMENTY ZWIĄZANE Z PRZEDMIOTEM I ZAKRESEM PROCEDURY
6.1 Procedura archiwizacji prac i ocen studentów - WSZJK-O-NoŚ-3
6.2 Procedura aktualizacji programów i planów studiów - WSZJK-PS-U-NoŚ-1

6.3 Procedura aktualizacji sylabusów - WSZJK-PS-U-NoŚ-2

6.4 Procedura badań ankietowych przedmiotu i nauczyciela - WSZJK-A-J-NoŚ-1

6.5 Procedura badań ankietowych absolwentów - WSZJK-A-J-NoŚ-2

6.6    Procedura ankietyzacji autoewaluacji kształcenia - WSZJK-A-J-NoŚ-4

6.7 Procedura badań ankietowych pracodawców o absolwentach - WSZJK-A-J-  NoŚ-5
6.8 Procedura systemu weryfikacji zakładanych efektów kształcenia w toku studiów - WSZJK-PS-ECTS-NoŚ-4

6.9 Procedura weryfikacji efektów kształcenia przez studentów po zakończeniu studiów - WSZJK-A-I-NoŚ-1
7. PODSTAWA PRAWNA
7.1 Ustawa z dnia 27 lipca 2005 roku – Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz.U.2016.1842 ze zm.).
7.2 Rozporządzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 5 października 2011 r. w sprawie prowadzenia studiów na określonym kierunku i poziomie kształcenia (Dz.U. Nr 243, poz. 1445).

7.3 Uchwała Nr 198 Senatu Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie  
z dnia 12 kwietnia 2013 roku w sprawie zmian Wewnętrznego Systemu Zapewniania Jakości Kształcenia.
7.4 Uchwała Nr 53 Senatu Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 16 grudnia 2016 roku w sprawie ustalenia wytycznych dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych dotyczących uchwalania programów studiów wyższych, 
w tym planów studiów, programów i planów studiów trzeciego stopnia, planów i programów studiów podyplomowych  oraz kursów dokształcających
7.5 Zarządzeniu Nr 70/2013 Rektora Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego 
w Olsztynie z dnia 28 sierpnia 2013 roku w sprawie zasad funkcjonowania Wewnętrznego Systemu Zapewniania Jakości Kształcenia w Uniwersytecie Warmińsko-Mazurskim w Olsztynie.
7.6 Regulamin studiów w Uniwersytecie Warmińsko-Mazurskim w Olsztynie, Uchwała Nr 717 Senatu Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie 
z dnia 24 kwietnia 2015 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Studiów Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie

7.7 Zarządzenie Nr 119/2016 Rektora Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego 
w Olsztynie z dnia 15 grudnia 2016 roku w sprawie procedury antyplagiatowej do weryfikacji prac dyplomowych studentów
8.  ZAŁĄCZNIKI 
Brak
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